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Lannée 2006 pour 'EVSM a été une
année de redressement et de réhabi-
litation aussi bien sur le plan interne
que sur le plan externe.

A ce titre nous enregistrons avec
satisfaction l'atteinte des objectifs et
jugeons opportuns que les prévisions
2007 ciblent la réalisation des investis-
sements de maniére a ce que LEVSM
puisse répondre favorablement aux
engagements pris avec ses partenai-
res dans de meilleures conditions en
matiere de qualité et de respect de dé-
lai de réalisation.

Ce projet d’investissement qui n’est
rien d’autre qu'un renouvellement
des équipements vétustes , permettra
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Les deux chantiers de l'EVSM faisaient
partie de Nombre de projets a Alger
inspectés par le premier Responsable
du département des travaux publics.
Le premier projet inspecté par Mr
Amar Ghoul en Compagnie des mana-
gers de 'EVSM a leur téte le PDG,

Mr Benkaidali Abdelhamid, est relatif
a Lélargissement de la RN 24 dont
les travaux ont Débuté le 5 septembre
2006. Une enveloppe de 412 668 857,25
DA lui est consacrée pour un délai de
Réalisation de 14 mois.

Lettre du President Directeur Général

d’une part de rétablir la confiance au
sein de U'entreprise, et d’autre part de
maintenir un certain niveau de com-
pétitiviteé.

Les perspectives et les objectifs stra-
tégiques de développement de 'EVSM
doivent concilier les exigences éco-
nomiques a travers un changement
d’approche, de style de gestion et de
mentalités.

Ceci est impératif car l'entreprise doit
améliorer la qualité de son produit
au moindre colt destiné au marché
national, et s’adapter de ce fait aux
contraintes des réglementations et
des normes internationales qui de-
viennent de plus en plus rigoureuses.

des Bananiers a Alger.

Le ministre s'est enquis de la Situa-
tion par de nembreuses questions
auxquelles le staff de Lentreprise, a
apporté des explications détaillées sur
l'avancement des travaux et les Entra-
ves et difficultés qui peuvent bloquer
la poursuite de la Réalisation.
L‘échangeur des Bananiers a été
La seconde étape de Llinspection
ministérielle,sur site Mr Amar Ghoul
a constaté les derniéres retouches.
Sur linfrastructure dont les travaux
finalisés Avoisinent les 98 %. La ré-

La valeur ajoutée d'un GMAO pour notre entreprise

A UEVSM, le groupe constituant la
maintenance a des compétences tech-
niques diverses, la complémentarité
permet de résoudre des problémes
d'origine diverses.

Métier « ingrat », la panne évitée par
la maintenance ne vaudra pas des re-
merciements puisque qu’elle n’a pas
existée, par contre la panne réelle
vaudra des critiques.

Dans les entreprises mécanisées telle
que U'EVSM, il est indispensable que
l’entretien ne soit réduit qu’a de sim-
ples taches de réparation. En effet,
pour des raisons de rendement éco-
nomique, des impératifs de qualité, la
maintenance a pour mission d'assurer
une disponibilité optimale des équipe-
ments de réalisation au moindre codt.

Pour cela, la gestion de la mainte-
nance est aujourd’hui soutenue par
des logiciels de GMAO (Gestion de la
Maintenance Assistée par Ordinateur),
que la complexité des systéemes élec-
troniques et informatiques, le cas des
nouveaux postes d’enrobage, camions
.... rend impératif et dont le mérite est
de fournir une tragebilité des unités
matériels et interventions.

La mise en plan d'une GMAO est
l’aboutissement d’'une longue démar-
che des responsables des services de
maintenance.

Outre la nécessité de convaincre les
utilisateurs a Ll'utilité de mettre en
place un outil informatique, il y a lieu
de conduire tous les travaux relatifs a
la recherche de loutil, son choix, sa

S’agissant du capital humain et afin
d’assurer la pérennité de U'entreprise
nous exprimons notre forte conviction
quant au vertu de la formation du per-
sonnel tout en considérant que cette
formule soit l'instrument idoine de la
conciliation des intéréts catégoriels .

A travers la place appréciable dont
dispose U'EVSM sur le marché du
secteur des travaux publics, ce qui
a constitué un puissant catalyseur
aux efforts menés de part et d’autre,
nous serons amenés a introduire une
nouvelle dynamique de développe-
ment pour nous permettre d’aller vers
l'ouverture du monde avec beaucoup
d’optimisme.

Abdelhamid Benkaidali

Amar Ghoul, Ministre des Travaux Publics
inspecte les chantiers de l'entreprise :

Mr Amar Ghoul, ministre des travaux publics, a visité Le 23
décembre dernier en compagnie de 'ensemble des Cadres et
des responsables des chantiers de la RN 24 Et de l’échangeur

ception du projet Est prévue lors des
prochains jours.

A la fin de sa visite Mr Amar Ghoul a
longuement Insisté sur l'importance
de ces deux réalisations pour La flui-
dité de la circulation dans la capitale
avec la Résorption de la pression auto-
mobile sur ces deux Points noirs. Le
ministre a, également, souligné Lim-
portance du volet environnemental de
ces projets a Travers particulierement
l'aménagement d'espaces verts Et le
reboisement des routesyassima Drareni

mise en ceuvre par la saisie initiale,
la formation des utilisateurs pour une
utilisation quotidienne et enfin la dis-
position de données chiffrées pour
analyser et améliorer le service de
maintenance.

C’est un projet qui nécessite beaucoup
d’énergie pour convaincre, écouter,
décider, mieux communiquer dans les
services de maintenances ou conne-
Xes.

C’est la voie pour valoriser le service
maintenance, le rendre plus perfor-
mant, et ainsi répondre aux impé-
ratifs modernes de maintenance qui
intégrent en particulier les normes de
qualité 1SO 9000.

Mr. CHAHRATE NOURDINE
Chef département maintenance
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Le IV éme Salon International de
Travaux Publics, tenu du 28 au 30
novembre 2006 Au Palais des
Expositions ( Pins Maritimes) a Alger
. dont l'ouverture s’est effectuée sous
le haut patronage de Mr. Amar GHOUL
Ministre des Travaux Publics, et de Mr.
Rachid Boukerzaza Ministre délégué a
la Ville, a été placé cette année sous
le slogan « batir c’est bien...en pro-
tégeant l'environnement c’est mieux »
Le Salon a vu une large participation
de grandes entreprises étrangeéres et
algériennes exposantes au nombre de
1m1.

Lexposition au stand de U'Entreprise
de panneaux et affiches portant sur
les réalisations de 'EVSM, de films
et autres supports audio-visuels, de
dépliants et brochures distribués aux
visiteurs du stand, a permis a 'EVSM

de mettre en valeur les potentiels et
moyens matériels et humains de l'en-
treprise, ainsi que ses productions
et ses réalisations dans les grands
projets routiers, de construction d'aé-
rodromes au Sud, d’engazonnement
des stades, et de réalisation des es-
paces verts au Nord, ce dernier point
a constitué l'un des axes principaux
de Uintervention de Mr. Le Ministre de
Travaux Publics lors de sa visite au
stand de 'EVSM.

Outre ses encouragements aux res-
ponsables et aux personnels de
U'EVSM,

Mr. Le Ministre a estimé que 'EVSM
demeure l'une des entreprises leader
les plus anciennes en ce domaine, et
a souligné la nécessité de développer
cette activité, partant du fait que l'en-
treprise dispose déja d'un centre de

Linvestissement dans les resources humaines et le
tialités, axes d'une politique de formation réussie.

Le Service Formation de la Direction
des Ressources Humaines, qui prone
une politique de formation en adé-
quation avec les besoins et la nature
de l'activité de U'EVSM, et visant es-
sentiellement le recyclage et le re-
nouvellement de l'expérience et des
connaissances professionnelles des
travailleurs dans le management et la
réalisation représentant prés de 80 7%
du personnel de l'entreprise.

Dans le but d’améliorer le niveau pro-
fessionnel des travailleurs par spé-
cialité, le plan annuel appliqué dans
l'entreprise s’articule sur deux axes:

La formation technique et administra-
tive, concerne les administrateurs et
les cadres des directions et des dé-
partements.

Des sessions courtes de perfectionne-
ment leur sont proposées dans des sé-
minaires ou des journées d'études de
2 jours a une semaine- organisés par
des organismes et instituts spécia-
lisés. Soulignons que durant l'année
2006 plusieurs cadres ont bénéficié de
ces formations dans les spécialistes
suivantes :

- Dans le domaine de la gestion des
projets, une session de formation de
deux jours lors du séminaire a été
organisé par llnstitut Supérieur de
Gestion.

- Dans le domaine des techniques
d'inventaire de fin d’année, une jour-
née d'études a été organisée par le
bureau de consultation et de compta-
bilité 3C.

- Dans le domaine du recouvrement
deux journées d’'études ont été organi-
sées par le cabinet Prospeco Conseil.
- Dans le domaine de la préparation
des cahiers de charges, une session
de formation de deux jours a été te-
nue durant le séminaire organisé a
Oran par le cabinet Synergia Conseil
et Services.

D’un autre c6té un stage pratique au
profit de 36 stagiaires des Centres de
formations, instituts et universités na-
tionales s’est tenue au niveau de l'en-
treprise dans les spécialité suivantes:
comptabilité, économie, programma-
tion informatique, gestion des res-
sources humaines, secrétariat, assis-
tant de bureaux, Espaces Verts...
S’agissant du personnel de réalisation
et d’exécution, son recyclage s’est fait
Selon les besoins, en particulier pour
les nouveaux équipements comme les
machines de production d’enrobage
bitume, des stations de concassage
pris en charge a travers des conven-
tions avec les fournisseurs.
Soulignons dans ce registre que du-

production de végétaux .

LEVSM peut jouer un réle de premier
plan en ce domaine dans les grands
projets a réaliser a-t-il souligné.

De nombreuses personnalités opérant
dans le domaine des Travaux Publics
ou exposant au Salon, des Respon-
sables du Ministére des Travaux Pu-
blics, des Directeurs Régionaux, ainsi
que des représentants de sociétés
étrangeéres exposantes et spécialisées
dans la construction et la fabrication
des équipements de TP, des opéra-
teurs nationaux et étrangers dans le
domaine des espaces verts, de la pro-
tection de l'environnement, ont visité
le stand de 'EVSM et examiné les op-
portunités de travail avec U'entreprise
dans plusieurs projets.

N.D

développement des poten-

rant l'année 2006 quatre travailleurs
dont le chef du Département mainte-
nance et 3 gestionnaires du centres
de production de bitume ont été en-
voyés en ltalie, chez SIMAMMANN, ou
ils ont recu une formation durant une
semaine pour l'utilisation de machi-
nes de production de bitume. D’autres
part 1 ingénieur et 3 travailleurs char-
gés de l'exécution ont bénéficié d'une
formation d’'une semaine au niveau de
l'entreprise ABG (Allemagne).

Enfin, la Direction des Ressources Hu-
maines- Service Formation, a mis en
relief les difficultés rencontrées pour
trouver des instituts spécialisés, dans
la formation et le recyclage dans les
spécialités des travaux publics, en rai-
son de linsuffisance ou l‘absence de
centres de formation dans certaines
spécialités comme la topographie.
LEVSM, a travers ses directions, as-
sume la formation et le recyclage des
travailleurs. Elle accueille aussi les
stagiaires des centres de formation
de la localité dans le but de les for-
mer et de les recruter ultérieurement
dans lU'entreprise. LEVSM a formé 26
stagiaires dont les spécialités de la
mécanique, la toélerie, de la gestion
des stocks, électricité automobile, as-
sistants conducteurs d’engins

N.D
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Projet d'aménage}nent de U écHangeur des bananiers :

Autoroute de l'est et sa liaison routiere avec la RN24

Dans une perspective de développe-
ment du réseau routier de la zone de
Bordj El Kiffen et Bab Ezzouar qui
enregistre une croissance considéra-
ble en matiére d'urbanisation des es-
paces, la pénétrante « les bananiers
« assure une liaison entre la RN24
et la RN 5 E, c’est une route menant
vers l'aéroport d’Alger en enjambant
l'autoroute de l'est etla RN 5.

Cette pénétrante permettra de drainer
le trafic routier qui génére actuelle-
ment les zones d’habitation nouvelle-
ment implantée telles que les citées
AADL.

Léchangeur des bananiers, situé au
point de jonction avec l'autoroute de
l'est et son raccordement avec la RN
24 par l'aménagement d’ un axe
routiére en site propre constitue
la premiére tranche de cette pé-
nétrante qui permettra de désenclaver
la zone des bananiers en offrant plus
de confort et de sécurité aux usagers
de la route.

Cette premiére tranche des travaux
comprendre essentiellement :

- la réalisation d'un ouvrage d’art
d'une longueur de 90MI et d'une lar-
gueur de 25ML ( permettant de conce-

voir un profil en travers de 2x2 voies
—trottoirs tout en prenant en charge
linsertion de la ligne du tramway
d’Alger ) et le greffage des rampes
d'accés ayant un linéaire global de
1.5KM.

- La réalisation d'un axe routier d’en-
viron 1KM reliant 'échangeur sus cité
a la RN 24 et ayant au moins le méme
profil en travers que l'ouvrage d’Art

Mr.HASSINI MOURAD
Responsable de centre
De production

Comité de Participation : Une année de travail et d’activités et un programme prometteur .

Dans le cadre de son plan annuel pour

l'année 2006, le Comité de Partici-
pation a inscrit plusieurs activités et
services au profit des travailleurs de
l'entreprise. Lobjectif étant d’amélio-
rer les conditions de vie et de travail
des salariés. Le programme a été
finalisé sous la direction de Mr Ra-
bah Bouregda, Président du Comité
de Participation de l'entreprise et de
l'ensemble de délégués élus.

-Le Comité a organisé les festivités
du 24éme anniversaire de la créa-
tion de l'entreprise le 24 février 1982
ainsi que le 32éme anniversaire de
la nationalisation des hydrocarbures.
Des gateaux et des boissons ont été
offerts aux travailleurs au niveau de
la Direction Générale et des différents
sites de l'entreprise sur l'ensemble

du territoire national, notamment les
chantiers de l'extréme sud du pays.
-Dans le cadre de la célébration des
fétes nationales et professionnelles,
le Comité a organisé une journée en
l’honneur des femmes travailleuses
a l'occasion du 8 mars, Journée Mon-
diale de la Femme. A cette occasion
les travailleuses de l'entreprise ont
été conviées dans un déjeuné dans un
restaurant de la capitale comme elles
ont recu des cadeaux en souvenir de
cette journée.

-Pour le Ter Mai, les responsables
de l'entreprise ont choisi de se join-
dre aux travailleurs des chantiers de
Bordj Badji Mokhtar (Wilaya d'Adrar)
ou ils se sont déplacés spécialement
pour participer aux festivités.

-Une vente a crédit (12 tranches men-
suelles) d’appareils électro-ménagers
(télévisions et démodulateurs ) a été
également organisée.

-A Uoccasion des fétes de fin d’année,
le Comité de Participation a octroyé
des couvertures a l'ensemble des tra-
vailleurs comme cadeau annuel .

-Le comité a également renouvelé le
contrat le liant au complexe de Tha-
lassothérapie de Sid Fredj. Lensem-
ble de travailleurs bénéficie d'une pri-

se en charge totale durant 7 jours, a
raison de deux salariés par semaine.
-En solidarité avec les travailleurs et
dans le but d'aider une frange d’en-
tre eux selon des critéres d'age et
d’ancienneté , le Comité a retenu 10
travailleurs pour les aider a accom-
plir le rite religieux de la Omra. Pour
une premiére fois, le Comité a pris en
charge totalement le voyage aux lieux
saints de l'lslam des salariés agés de
plus de 47 ans et ayant plus de cinq
ans de présence a l'EVSM.

- A Uoccasion de 'Aid El Kabir il a été
organisée une opération d'achats de
moutons de l'Aid a crédit au profit de
342 travailleurs. Le paiement se fera
sur une période de 12 mois.

- Dans le cadre des actions de soli-
darité et durant le mois sacré de Ra-
madhan, le comité de participation a
octroyé un don de produits alimen-
taires aux nécessiteux et victimes de
la tragédie nationale de la localité de
Sidi Moussa. Lopération a eu lieu en
collaboration avec le Bureau Commu-
nal de l'Union Nationale des Femmes
Algériennes (UNFA).

Soulignons qu’a l'occasion de l'Aid El
Kébir, a travers la Commission des
ceuvres Sociales et dans les limites



des moyens disponibles, des dons et
des aides sociales ont été consenties
aux travailleurs a l'occasion de déces,
circoncisions et mariages.

Mr Rabah Bouregéaa, a tenu a mettre
en exergue les efforts consentis par
le Comité et ses membres, dans les
limites de ses moyens, pour satis-
faire l'ensemble des doléances des
travailleurs en concertation avec le
syndicat de U'entreprise. Ce dernier a
a maintes reprises, fait part des pré-
occupations des salariés et de leurs
conditions de travail. Les services du
comité de participation, a-t-il tenu a
rappeler, ne sont qu'une réponse et un
reconnaissance du droit fondamental
des travailleurs, sont toute reconnue
par la législation et les réglements
intérieurs de l'entreprise. Il est aussi,
selon le Président du comité de par-
ticipation, le fruit du travail de l'effort
des travailleurs pour améliorer le
Chiffre d’Affaires de 'Entreprise.
Concernant le programme d’action
pour 2007 du comité de participation,
Mr Rabah Bouregda a souligné la
continuité des actions entreprises de
l'année derniére auxquelles s’ajoute-
ront des activités répondant aux aspi-
rations des travailleurs que le comité
étudiera dans la transparence habi-
tuelle, avec un esprit d'équité et au
service des salariés de 'EVSM.

Dans le cadre de la démarche globale adoptée
par le Ministére des Travaux Publics et du
Programme tracé par l'Etat en matiere de
Grands Travaux routiers, de construction

d’aérodromes et
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Espaces verts, une préoccupation

des responsables.

Actuellement les pays développés tra-
vaillent a la lutte contre la pollution
de l'environnement. Le reboisement
et la multiplication des espaces verts
est 'une des alternatives qui s’'impo-
sent a l'Algérie pour relever ce défi a
travers son programme de dévelop-
pement. La protection de l'environ-
nement est l'une des grandes prio-
rités de U'Algérie .Mr. Amar GHOUL,
Ministre des Travaux Publics a, dans
ce sens, choisi le slogan « batir c’est
bien...en protégeant l'environnement
c’est mieux » pour le dernier Salon
des Travaux Publics d’Alger.

Parallelement, LEVSM, entreprise
nationale leader et ancienne dans le
domaine de la protection de l'envi-
ronnement et son développement,
accompagne ce secteur vital par ses
activités importantes et durables au
niveau de différents projets d’'aména-
gements du territoire, y compris dans
les zones urbaines, 'engazonnement
des stades, la production et la ventes
de végétaux d’autant qu’elle est dotée
d'une pépiniére de prés de 4 hectares
qui lui assure un approvisionnement
continu en matiére premieére.

Les responsables de l'entreprise tra-
vaillent actuellement a l'expansion
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de la pépiniére. Les axes concernent
la quantité et la qualité de sa produc-
tion devant répondre aux besoins des
chantiers en cours et a lancer pro-
chainement. Il s’agit ici des program-
mes d’engazonnement des terrains
sportifs et des espaces verts dans les
centres urbains. Les responsables du
projet Espaces Verts de l'entreprise
espeérent soutenir les programmes des
autorités a travers la participation aux
nouveaux projets a octroyer a 'EVSM.
Les responsables du projet espeérent
arracher les marchés des stades, des
routes nationales, notamment l'auto-
route Est-Ouest. Le reboisement et
l'aménagement des espaces verts de
ce grand projet autoroutier, au moins
d'une partie, sont ardemment atten-
dus par UEVSM.

La filiere Espaces Verts, considérée
par les responsables de l'entreprise
comme un domaine vital et une acti-
vité importante pour 'EVSM, doit par-
ticiper a U'extension du champ d’inter-
vention de l'entreprise a travers des
grandes réalisations d'autant qu’elle
nécessite peu de moyens et de finan-
cements et qu’elle rapporte de grands
profits.

N.D

RESULTATS ET BILAN.

d’aménagement des zones

de démarrage)

Les travaux de 'aéroport international de
Bordj Badji Mokhtar se poursuivent pour une
livraison dans les délais.

Wilaya de AIN DEFLA

Piste d"Aérodrome
de Bordj Baji Mokhtar

vertes, 'EVSM a enregistré durant le 2eme
semestre 2006 de nombreuses réalisations et
projets a lancer .

Ainsi, une hausse sensible a été enregistrée
dans le taux de réalisation de nombreux pro-
jets et 'achévement de projets en cours qui
se répartissent géographiquement ainsi :
Wilaya D’ILLIZI .

Le trongon de la route nationale N° 54 Hassi
Belguebour- Bordj Omar Driss, sur 8 Km .en-
registre un taux de réalisation de 70%

Le trongon de la RN N° 3 Rhourde Enouss

— Hasi Belguebour sur 11 Km. enregistre un t
aux de réalisation de 15%

Wilaya de TAMANRASSET

Le trongon de la route de In Guezzam sur 79
Km, Taux de réalisation de 65%

Le trongon de la route de In Salah sur 60 Km.
enregistre un taux de réalisation de 100%

Le trongon de la route Moulay Lahcene-In
Ekker sur 10 Km. enregistre un taux de réali-
sation de 100%

En outre, l'on enregistre le démarrage du
projet de réalisation de la route nationale N° 1
sur 'axe Arak sur 20 Km.

Wilaya d’ADRAR

Le trongon de la RN N°6 sur 77 Km. (en état

Le trongon de l'autoroute EST-OUEST ( El Ho-
ceinia-El Affroun) sur 22,25 Km ( en cours)).
Le trongon de la RN N° 4 sur 7 Km. entre les
P.K 44 et 51 et sur 6 Km. entre les PK
104 et 110, enregistre un taux de réalisation
de 95%.
Démarrage des travaux d’entretien de plu-
sieurs routes de la wilaya de Ain Defla (4
Chemins) avec un taux de réalisation de 20%.
Démarrage des travaux de réalisation de la
RN 14 sur 15 Km. avec un taux de réalisation
de 5%.
Wilaya de LAGHOUAT
Démarrage des travaux d’entretien des espa-
ces verts relevant de SONATRACH
Wilaya d’ALGER
Troncon de le RN N° 24. Taux de réalisation
de 40%
Troncon de la route Les Bananiers- Alger.
Taux de réalisation de 987%
Travaux d’aménagement et d’entretien de plu-
sieurs routes dans les zones urbaines d’Alger.
Lon enregistre la fin des travaux, sur la route
de U'Aéroport International Houari Boume-
diene, La route Kouba, Bab Ezzouar.
La route de Rouiba, Eucalyptus est en cours
de réalisation.

N.D
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Sur initiative du comité de partici-
pation de U'EVSM et supervisé par la
commission des ceuvres sociales, un
vol a été organisé aux lieux saints
pour l'accomplissement de la Omra
durant le mois de Ramadhan 2006. Dix
travailleurs de l'entreprise, agés de
plus de 47 ans et ayant une ancienneté
de plus cinq ans a 'EVSM ont été les
heureux élus de ce voyage.

La commission des ceuvres sociales a
pris en charge la totalité des dépen-
ses, transport, hébergement y com-
pris les formalités administratives,
afférentes au déplacement, avec le
concours de l'agence de voyage qui a
pris en charge les travailleurs durant

A lU'occasion du mois de Ramadhan et
avec la collaboration de la commission
des ceuvres sociales de 'EVSM, un don
de 42 000 DA en produits alimentaires
a été accordé a l'Union Nationale des
Femmes Algériennes (UNFA) —bureau
de la commune de Sidi Moussa. Les
handicapés, les victimes du terroris-
me, les veuves et les chomeurs sont
les principaux bénéficiaires de ce don.
Ils sont pris en charge par la section
locale de 'UNFA soucieuse de les se-
courir avec le soutien des institutions
locales, dont 'EVSM qui a répondu fa-
vorablement a cette initiative, d’autant

La Commission des ceuvres Sociales
de U'EVSM a organisé a Tychy, durant
la saison estivale 2006, un camp d’été
au profit de 240 enfants, agés entre 7
et 14 ans, fils et filles des travailleurs
de U'entreprise.

Ce camp d’été annuel a été entiére-
ment pris en charge par les ceuvres
sociales de l'entreprise.

Le départ a eu lieu du siége de l'en-
treprise le 1er aolt 2006 en présence
de l'ensemble des directeurs et des
cadres de l'entreprise.

Mr Benkaidali Abdelhamid, Président
Directeur Général de l’entreprise et Mr
Rabah Bouregaa, Président du Comité
de Participation et Secrétaire Général
du syndicat ainsi que les assistants et
les parents des enfants qui ont tenu a
assister a ce départ.

Lensemble des présents, particulie-
rement les parents, ont tenu a im-
mortaliser ses moments en se faisant
photographier avec les enfants joyeux

Les travailleurs de U'entreprise a la Omra

leurs séjour a la Mecque.

La date de départ pour la Omra a été
fixée pour dimanche ler octobre. Plu-
sieurs responsables ainsi que des
cadres de l'entreprise a leur téte Mr
Benkaidali

Abdelhamid, le Président directeur
général de la société, Mr Rabah Boure-
gaa, Président du comité de participa-
tion et secrétaire général du syndicat
de U'entreprise ont salué le départ des
pélerins. Etaient, également, présent
les membres de la commission des
ceuvres sociales. Lensemble a tenu a
partager la joie des peélerins tous en
leurs souhaitant un agréable séjour
et le plein succés. Cette cérémonie a

que celle-ci a coincidé avec le mois
sacré du Ramadhan.

La nuit du destin (27éme jour du mois)
coincidant avec le 18 octobre 2006, a
été choisie pour la remise des aides
aux nécessiteux au bureau commu-
nal de UUNFA. Ali Laaib, président
de la commission des ceuvres sociale
de l'entreprise était présent lors de
la cérémonie en compagnie des res-
ponsables de l'organisation a leur
téte Mme Laalouchi Fatiha secrétaire
du bureau. Dans son allocution, cette
derniére a vivement remercié 'EVSM
pour sa disponibilité et son soutien a

été suivie par le départ a l'aéroport
en compagnie des heureux élus et de
leurs familles.

Le retour a eu lieu aprés 15 jours de
piété, de louanges, de priéres pour
l'avenir de l'entreprise dans l'espoir
que la prochaine initiative concernera

le pélerinage. ND

=W

oA
LEVSM solidaire avec les travailleurs démunis

l'élan de solidarité 3 méme de rendre
la joie aux nécessiteux comme elle a
encouragé la poursuite des opérations
d'aides.

De son c6té Ali Laaib a qualifié cette
initiative de U'entreprise de symboli-
que,

Et de « devoir humain ». Le président
de la Commission des ceuvres socia-
les de l'entreprise n’a pas omis de
promettre d'autres aides et soutiens
a chaque fois que la nécessiter s’en
fera sentir.

N.D

Les enfants des travailleurs hotes de Béjaia

et vétus d’'une méme tenue.

Cing bus climatisés ont été mis a la
disposition des enfants et de l'enca-
drement présent pour le succés de la
colonie de vacances.

Le voyage a duré prés de six heures.
Il a été marqué par plusieurs arréts
pour le repos et la restauration dont
une halte dans le magnifique site de
la forét de Yakouren. Larrivée a eu
lieu a 18H00.

A la colonie, les enfants ont été pris en
charge durant quinze jours.
Lencadrement a été assuré par le
responsable du camp sous le haut pa-
tronage des représentants de la Com-
mission des ceuvres Sociales qui ont
accompagné les enfants durant leur
séjour. Ces derniers se sont donnés
a ceceur joie dans les baignades et les
randonnées touristiques, tout en s'ap-
pliquant a apprendre les principes de
la responsabilité et d’autonomie.

La colonie a été cléturée par l'orga-

nisation d'une féte en présence des
responsables de lentreprise qui ont
fait le déplacement, partageant ainsi
l'allégresse des enfants. Des activi-
tés et des concours ont été organisés
a cette occasion et des cadeaux ont été
remis aux lauréats en plus d'un trous-
seau offert a l'ensemble des colons.
Le retour a eu lieu le 16 ao(t.

Les enfants ont vivement souhaité se
retrouver ensemble l'année prochai-
ne.

N.D
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